PLEJEHJEMMET

ida Qarie

fordi alle fortjener et godt liv

Referat: Beboer - pargrende mgde 6. august 2025
Deltagere:

Plejehjemsleder Maria Kunz, Bestyrelsesformand Jargen Holm, paragrende: Kurt Lysemose,
Susanne Kvolsgaard, Gurli Margrethe.

Beboerrepraesentanter: Connie og Edith
Afbud: Medarbejderrepreesentant Kiss Ranch
1.

Velkommen til og ramme for magdet

Maria Kunz byder velkommen til mgdet og beder Jargen Holm, som deltager som gaest, at
praesentere sig. Jargen Holm er bestyrelsesformand for Ida Marie og tillige formand for 3
gvrige plejehjem samt naestformand i bestyrelsen for Fonden Mariehjemmene.

De fire plejehjem er samlet i et samarbejdsforum ”Civitashjemmene”. Der er etableret ”Erfa-
grupper” mellem plejehjemmenes ledere. Der er opstart af pargrenderad pa alle
plejehjemmene.

Et pargrenderad skal sikre udvikling og optimere samarbejdskraft. Radet tiener som
inspiration til plejehjemslederen. Pararenderadet er ikke som sadan et beslutningsforum. Det
er et dialogforum, som er med til at skabe positiv udvikling for beboere og personale.

2.

Gennemgang af vedtaegter og forretningsorden.

Bemeerkninger:

Det drgftes, hvorvidt det er muligt at drafte personalesager i pargrenderadet.

Dette er ikke muligt i forhold til GDPR-lovgivning og ikke radets opgave. Dog vil der altid kunne
veere generelle drgftelser vedr. om noget, som eventuelt bekymrer eller kan ggres bedre.

Bemeerkninger til vedteegter mv., som Jgrgen tager med til feellesbestyrelsen i Civitas:

Der gnskes, at medarbejderne har en suppleant med til mgderne. Saledes, at medarbejderne
som minimum er repraesenteret med 1 person.

1 arige valg af repreesentanter: Kunne vaere to-arige, sa der er overlap. Dette forslag tages med
til bestyrelsesmgde og plejehjemsledere.

Forslag om, at teksten rettes, sa begrebet ”Forstander” glider ud og sendres til
plejehjemsleder.
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Referat sendes ud via mail til alle i pdrgrenderadet efter 2 dages mulighed for at tilfgje, justere
o.s.v. er referatet endeligt.

Der kan veere emner, som under mgdet veelges ikke at blive fort til referat.

3.

Valg af naestformand, formand og sekreteer.

Plejehjemsleder stiller sekreteer til radighed.

Valg af formand: Susanne Kvolsgaard

Neaestformand: Connie

4.

@konomigennemgang v. Jargen Holm

Fonden Mariehjemmene bestar af 22 selvejende institutioner. (Plejehjem og bosteder)
Hver er selvejende institutioner med egen bestyrelse og selvstaendig gkonomi

Ida Marie startede op efter konkursbo 2021. Lante saledes af fonden til opstarten

2023: God gkonomisk udvikling

2024: Endte gkonomisk set fint.

2025: Balance. Incl. afdrag til fonden. 1 — 1.5 mill. kr om aret, hvilket der er budgetteret med.
Tilbagebetaling til fonden straekker sig over ca. 5 ar.

Takst fra kommmune kan ikke helt raekke til det, som det koster at drive et plejehjem.
Trods dette, sa klarer vi at holde driften inden for den ramme, vi har

Spergsmal: Spares der pa personale?

Vi ligger preecis pa den normering, vi skal, i forhold til kommunale rammer for normering.

Ida Marie er pa nogen omrader bedre normeret personalemaessigt end de andre plejehjem i
samarbejdet. Forskellene skyldes beboer sammensaetning, bygningsmeessige forhold mv.

5.

Medarbejderstatus

Over sommeren har der veeret tre opsigelser. Nyansatte starter pr 1. september.
Sommerferieaflasning: Det meerkes, at der er s& mange sommerferieaflgsere i huset.

Dorte Breuning er ansat som sekreteer.
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Der er pa Ida Marie ca. 50 ansatte alt i alt.

Faget og omradet har en forholdsvis stor medarbejder omsaetning. Omradet har generelt
st@grre medarbejderomsaetning sammenlignet med andre omrader.

Droftelse af normeringen pa plejehjemmet.

Draftelse af den overvejende positive kultur og and. Og hvordan den kan udvikles og
fastholdes. Der opfordres til at ga til Maria, hvis noget bekymrer.

6.,7.0g8.
Status og opfelgning pa tidligere punkter:
Tavle med fotos af medarbejdere kommer op i forgang inden leenge.

Navneskilte pd medarbejder: Det arbejdes pa en lgsning. Sveert at finde noget, der ikke
gdeleegger tgjet. Sekreteer kan trykke navneskifte, hvilket vi gar i farste omgang.

Status skift af sengetgj og renggring: Pa lagen foran beboernes lejlighed heenger en kalender,
hvor man kan se, hvornar der sidst blev skiftet sengetgj, og hvornar der sidst blev gjort rent.
Sengelinned er gennemgaet, der er enkelte som er gaet op, disse repareres.

9.

Eventuelt

Nogen af beboerne giver udtryk for, at der sker for lidt.

Der udarbejdes jeevnligt en oversigt over kommende aktiviteter.
Maria har seerligt fokus pa feellesaktiviteter den kommende tid.

Bestyrelsesformand takker for et godt mgde og takker for pargrenderddets engagement og
deltagelse.

Kommende punkter:
Punkt: Feellesaktiviteter - status
Neeste dato i september fastholdes, og der streebes efterfglgende mod mgder 4 gange arligt.

Kommende mgde: 3. september kl 11.30-12.30



