
 
 

Referat: Beboer – pårørende møde 6. august 2025 

Deltagere: 

Plejehjemsleder Maria Kunz, Bestyrelsesformand Jørgen Holm, pårørende: Kurt Lysemose, 
Susanne Kvolsgaard, Gurli Margrethe. 

Beboerrepræsentanter: Connie og Edith 

Afbud: Medarbejderrepræsentant Kiss Ranch 

1. 

Velkommen til og ramme for mødet 

Maria Kunz byder velkommen til mødet og beder Jørgen Holm, som deltager som gæst, at 
præsentere sig. Jørgen Holm er bestyrelsesformand for Ida Marie og tillige formand for 3 
øvrige plejehjem samt næstformand i bestyrelsen for Fonden Mariehjemmene.  

De fire plejehjem er samlet i et samarbejdsforum ”Civitashjemmene”. Der er etableret ”Erfa- 
grupper” mellem plejehjemmenes ledere. Der er opstart af pårørenderåd på alle 
plejehjemmene. 

Et pårørenderåd skal sikre udvikling og optimere samarbejdskraft. Rådet tjener som 
inspiration til plejehjemslederen. Pårørenderådet er ikke som sådan et beslutningsforum. Det 
er et dialogforum, som er med til at skabe positiv udvikling for beboere og personale. 

2. 

Gennemgang af vedtægter og forretningsorden. 

Bemærkninger: 

Det drøftes, hvorvidt det er muligt at drøfte personalesager i pårørenderådet. 

Dette er ikke muligt i forhold til GDPR-lovgivning og ikke rådets opgave. Dog vil der altid kunne 
være generelle drøftelser vedr. om noget, som eventuelt bekymrer eller kan gøres bedre. 

Bemærkninger til vedtægter mv., som Jørgen tager med til fællesbestyrelsen i Civitas: 

Der ønskes, at medarbejderne har en suppleant med til møderne. Således, at medarbejderne 
som minimum er repræsenteret med 1 person. 

1 årige valg af repræsentanter: Kunne være to-årige, så der er overlap. Dette forslag tages med 
til bestyrelsesmøde og plejehjemsledere. 

Forslag om, at teksten rettes, så begrebet ”Forstander” glider ud og ændres til 
plejehjemsleder. 



 
 

Referat sendes ud via mail til alle i pårørenderådet efter 2 dages mulighed for at tilføje, justere 
o.s.v. er referatet endeligt. 

Der kan være emner, som under mødet vælges ikke at blive ført til referat. 

3. 

Valg af næstformand, formand og sekretær. 

Plejehjemsleder stiller sekretær til rådighed. 

Valg af formand: Susanne Kvolsgaard 

Næstformand: Connie 

4. 

Økonomigennemgang v. Jørgen Holm 

Fonden Mariehjemmene består af 22 selvejende institutioner. (Plejehjem og bosteder) 

Hver er selvejende institutioner med egen bestyrelse og selvstændig økonomi 

Ida Marie startede op efter konkursbo 2021. Lånte således af fonden til opstarten 

2023: God økonomisk udvikling 

2024: Endte økonomisk set fint. 

2025: Balance. Incl. afdrag til fonden. 1 – 1.5 mill. kr om året, hvilket der er budgetteret med. 

Tilbagebetaling til fonden strækker sig over ca. 5 år. 

Takst fra kommune kan ikke helt række til det, som det koster at drive et plejehjem. 

Trods dette, så klarer vi at holde driften inden for den ramme, vi har 

Spørgsmål: Spares der på personale? 

Vi ligger præcis på den normering, vi skal, i forhold til kommunale rammer for normering. 

Ida Marie er på nogen områder bedre normeret personalemæssigt end de andre plejehjem i 
samarbejdet. Forskellene skyldes beboer sammensætning, bygningsmæssige forhold mv. 

5. 

Medarbejderstatus 

Over sommeren har der været tre opsigelser. Nyansatte starter pr 1. september. 

Sommerferieafløsning: Det mærkes, at der er så mange sommerferieafløsere i huset. 

Dorte Breuning er ansat som sekretær. 



 
 

Der er på Ida Marie ca. 50 ansatte alt i alt. 

Faget og området har en forholdsvis stor medarbejder omsætning. Området har generelt 
større medarbejderomsætning sammenlignet med andre områder. 

Drøftelse af normeringen på plejehjemmet. 

Drøftelse af den overvejende positive kultur og ånd. Og hvordan den kan udvikles og 
fastholdes. Der opfordres til at gå til Maria, hvis noget bekymrer. 

6., 7. og 8. 

Status og opfølgning på tidligere punkter: 

Tavle med fotos af medarbejdere kommer op i forgang inden længe. 

Navneskilte på medarbejder: Det arbejdes på en løsning. Svært at finde noget, der ikke 
ødelægger tøjet. Sekretær kan trykke navneskifte, hvilket vi gør i første omgang. 

Status skift af sengetøj og rengøring: På lågen foran beboernes lejlighed hænger en kalender, 
hvor man kan se, hvornår der sidst blev skiftet sengetøj, og hvornår der sidst blev gjort rent. 
Sengelinned er gennemgået, der er enkelte som er gået op, disse repareres. 

9. 

Eventuelt 

Nogen af beboerne giver udtryk for, at der sker for lidt. 

Der udarbejdes jævnligt en oversigt over kommende aktiviteter. 

Maria har særligt fokus på fællesaktiviteter den kommende tid. 

Bestyrelsesformand takker for et godt møde og takker for pårørenderådets engagement og 
deltagelse. 

Kommende punkter: 

Punkt: Fællesaktiviteter - status 

Næste dato i september fastholdes, og der stræbes efterfølgende mod møder 4 gange årligt. 

Kommende møde: 3. september kl 11.30 -12.30 

 

 

 

 


